= Ministerstwo Rodziny,

- .\ Pracy i Polityki Spotecznej

Regulamin Programu ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026

I. Postanowienia ogolne

1. Program ,,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnos$cia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026, realizowany jest przez Osrodek Integracji 1 Pomocy
Spotecznej w Ozimku zwany dalej “Osrodkiem”, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy wojewoda a gming w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, finansowany ze $srodkow Funduszu Solidarno$ciowego.

2. Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 20 grudnia 2026 r

3. Rekrutacja, przyznanie wsparcia, biezacy monitoring oraz kontrola realizacji ustug
naleza do zadan O$rodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku.

4. Liczba miejsc w Programie jest ograniczona.

5. Uczestnik programu za ustugi asystenta w ramach Programu nie ponosi odptatnosci.

6. Glownym celem wustugi asystencji osobistej jest zwiekszenie szans oséb z
niepelnosprawnosciami na prowadzenie bardziej niezaleznego, samodzielnego 1
aktywnego zycia oraz dazenie do poprawy funkcjonowania osob z niepetnosprawnoscia

w r6éznych $§rodowiskach oraz wiaczenia ich w zycie spoleczne.

7. Uczestnikami programu moga by¢ osoby niepetnosprawne posiadajace orzeczenie:

- dzieci do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze

znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci



stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,

rehabilitacji 1 edukacji oraz

- osoby niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo traktowane na réwni z
orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.).

8. Dodatkowym zatozeniem jest, aby minimum 50% Uczestnikow Programu stanowily
osoby wymagajace wysokiego poziomu wsparcia. Pierwszenstwo korzystania z ustug
majg osoby z niepelnosprawnos$cia znaczng oraz trudno$ciami zwigzanymi z

mobilnos$cig i komunikacjg.

9. Uslugi asystencji osobiste] moga $wiadczy¢ osoby petnoletnie, niebedace cztonkami
rodziny uczestnika, opiekunami prawnymi uczestnika lub osobami faktycznie

zamieszkujacymi razem z uczestnikiem oraz:

a) w przypadku wskazania przez Osrodek:

* posiadajace dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w nast¢pujacych zawodach i
specjalnosciach: asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny,

pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta; lub

* posiadajace co najmniej 6-miesigczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, np. do$wiadczenie zawodowe,

udzielanie wsparcia osobom z niepetnosprawnosciami w formie wolontariatu;

b) lub wskazane przez Uczestnika lub jego opiekuna prawnego (w przypadku osoby
matoletniej albo ubezwlasnowolnionej catkowicie) w Karcie zgloszenia do Programu ,,Asystent

osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026.



I1. Zakres ushug asystenckich

1. Ustugi asystencji osobistej polegaja w szczegdlnosci na wspieraniu przez asystenta osoby z

niepetnosprawnoscig we wszystkich sferach zycia, w tym:

* wsparciu uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;
* wsparcie uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu r6l w rodzinie;
* wsparciu uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania;

* wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywno$ci zyciowej 1 komunikowaniu si¢ z
otoczeniem.

2. Asystent osoby niepelnosprawnej nie sprzata, nie gotuje i nie wykonuje czynno$ci
pielegnacyjnych. Odstgpstwem od powyzszego sa sytuacje, gdy czynno$ci dnia
codziennego jak ubieranie si¢, przyrzadzanie positkdw, utrzymanie porzadku, jak i higieny

osobistej sa niemozliwe do samodzielnego wykonania przez uczestnika Programu.

3. Asystenci nie $wiadczg 1 nie wykonuja zadnych czynnosci medycznych np. cewnikowanie,
zmiana opatrunkow, zmiana pozycji, aplikowanie lekéw itp. Takie czynnosci wykonuja

osoby z uprawnieniami medycznymi.

4. Szczegblowy zakres ustug nastgpuje w drodze wzajemnych ustalen pomiedzy uczestnikiem

Programu a Asystentem.

5. W pierwszej kolejnosci, Asystentem moze zosta¢ osoba wskazana przez Uczestnika lub jego

opiekuna prawnego.

6. Zadaniem asystenta nie jest podejmowanie decyzji za osob¢ niepelnosprawna, lecz

wylacznie udzielenie jej pomocy, wsparcia w realizacji osobistych celow.

ITI. Limity czasowe

1. Ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig wykonywane beda po podpisaniu

umowy z Asystentem, po otrzymaniu srodkow finansowych przeznaczonych na Program.



2. Ustugi asystencji osobistej moga by¢ realizowane przez 24 godziny na dobg, 7 dni w
tygodniu, przy czym przez tego samego asystenta maksymalnie do 12 godzin na dobg. Przez
dobe nalezy rozumiec¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej asystent rozpoczyna
realizacje ustugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza

si¢ czasu dojazdu do i1 od uczestnika.

3. W przypadku zgloszonej nicobecnosci Asystenta, dtuzszej niz 2 tygodnie, uczestnikowi

przydzielany jest w zastepstwie inny Asystent, zatrudniony w Osrodku.

4. Realizator przyznaje uczestnikowi liczb¢ godzin adekwatng do zdiagnozowanych
indywidualnych potrzeb oraz do otrzymanych s$rodkow finansowych z Funduszu

Solidarno$ciowego.

IV. Rekrutacja

1. Nabdor Kart zgloszeniowych do Programu bedzie prowadzony od 10.12.2025 r do
17.12.2025 r.

2. Wypekniong Karte zgtoszenia sktadane sa:
- osobiscie — w Osrodku Integracji 1 Pomocy Spotecznej w Ozimku, parter pokdj nr 1 lub 16

- elektronicznie na adres j.biskup@ugim.ozimek.pl (warunkiem jest doreczenie w terminie 3

dni oryginatu zgloszenia)

- listownie (liczy si¢ data stempla pocztowego).

Do Karty zgloszenia nalezy dolaczyc¢:

- kopie orzeczenia o niepelnosprawnosci,

- klauzulg informacyjng RODO.

Wszystkie dokumenty sg dostepne:

- w siedzibie Osrodka Integracji i Pomocy Spotecznej w Ozimku ul. Dzierzona 4b,


mailto:j.biskup@ugim.ozimek.pl

- na stronie internetowej OS$rodka Integracji i Pomocy Spolecznej w Ozimka

(https://oiipsozimek.pl/ ) w zaktadce ,,Programy realizowane ze §rodkéw budzetu panstwa”.

Ztozenie wniosku nie jest rtownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w Programie.

Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Decyzje o zakwalifikowaniu do Projektu podejmuje powotana komisja, na podstawie kryteriow
formalnych, limitu posiadanych godzin oraz liczby zebranych punktow.
W pierwszej kolejnosci beda uwzgledniane potrzeby:

1. os6b posiadajacych wazne orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepelnosprawnosci (na okres $wiadczenia ustug) lub dokumentu rownowaznego,

2. o0s6b z niepetnosprawnosciami samotnie gospodarujacych, ktore nie majg mozliwosci

korzystania ze wsparcia bliskich,

3. 0s0b z niepelnosprawnosciami wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujagcych, ktore nie

majg mozliwos$ci korzystania ze wsparcia bliskich.

4. o0s6b zamieszkujacych na terenie gminy Ozimek.

Warunkiem zakwalifikowania do Projektu jest prawidtowo ztozony komplet niezbgdnych

dokumentow.

O przyznaniu badz odmowie objecia wsparciem $wiadczenia ustug asystencji osobistej

wnioskodawcy zostang poinformowani osobiscie, elektronicznie badz telefonicznie.

Od decyzji w sprawie kwalifikowania do Programu nie przystuguje odwotanie.

Osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowane do Programu znajda si¢ na li§cie rezerwowe;.

Ustugi asystenckie podlegaja kontroli 1 s3 monitorowane przez O$rodek Integracji 1 Pomocy

Spotecznej w Ozimku. Monitoring realizowany jest w miejscu realizacji ustug.



V. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 grudnia 2025 roku i obowigzuje na czas

trwania projektu.

2. Realizator Programu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do regulaminu lub

ujecia w nim dodatkowych postanowien.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majga obowigzujace

wytyczne dotyczace Programu oraz obowigzujace przepisy prawa



